2024-2025

Suivi de la qualité de nos formations

Questionnaire

Evaluation Evaluation Total Effectif Effectif
s N s pour C .. .
a chaud a froid . général  participants évaluateurs
intervenants
Total 2024 7,8 7,5 8,9 7,9 53 14
C i dével
ommun.|quer pour. évelopper 89 89 3 1
des relations assertives
D'une logique métier a une
harmonisation de branche - 16- 7,7 7,5 7,7 34 11
17 mars 2024
Renforcer les talents de I'équipe
avec la communication assertive 8,5 8,5 16 2
et la coopération
Total 2025 8,0 6,1 8,6 7,4 24,0 19
CONSTRUIRE UNE NOUVELLE
IDENTITE - Service technique - 6,5 4,0 8,6 5,7 12,0 8
Sessions #5 - Mai 2025
L icati levi
? cc?mrr?u,nlca ion comme levier 89 96 9,0 12,0 1
d'efficacité et vecteur de
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Communiquer pour D'une logique métier Renforcer les talents
développer des  a une harmonisation de I'équipe avec la
relations assertives de branche - 16-17 communication
mars 2024 assertive et la
coopération

Total 2024

==@= Evaluation a chaud «=@= Evaluation a froid

=@==Total général =@== Effectif participants

CONSTRUIRE UNE
NOUVELLE IDENTITE
- Service technique -

Sessions #5 - Mai

2025

La communication
comme levier
d'efficacité et

vecteur de cohésion

Total 2025

Questionnaire pour intervenants

Effectif évaluateurs



